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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Autonomia statutaria

I Comune di Savigliano € un ente locale autonorappresenta la propria comunita, ne cura
gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

I Comune si avvale della sua autonomia, nel rispée¢lla Costituzione e dei principi generali
dell'ordinamento, per lo svolgimento della propai#ivita e il perseguimento dei suoi fini
istituzionali.

I Comune rappresenta la comunita di Saviglianorapporti con lo Stato, la Regione, gli altri
enti territoriali, i soggetti pubblici e privat] @ell'ambito degli obiettivi indicati nel presente
statuto, con la comunita internazionale.

I Comune considera, altresi, il valore della Risp quale condizione dell'agire politico, nella
condivisa consapevolezza che la diversita &€ urthezza e che ogni persona eletta in questa
istituzione e soggetto a cui riconoscere pari dégged € quindi chiamata ad anteporre il bene
della comunita agli interessi di parte, sia perfipohe di gruppo e di partito.

Art. 2
Finalita

I Comune promuove lo sviluppo ed il progressadle; sociale ed economico della comunita
di Savigliano ispirandosi ai valori ed agli obiettilella Costituzione.

I Comune ricerca la collaborazione e la coopierse con altri soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei singoli cittadire)lel associazioni e delle forze sociali ed
economiche all'attivita amministrativa.

In particolare il Comune ispira la sua azionsegjuenti principi:

a) rimozione di tutti gli ostacoli che impediscoleffettivo sviluppo della persona umana e
I'eguaglianza degli individui;

b) promozione di una cultura di pace e cooperazioeenazionale;

c) recupero, tutela e valorizzazione delle risonsgurali, ambientali, storico linguistiche,
culturali e delle tradizioni locali;

d) promozione di una cultura del dialogo e delbaygienza verso le persone che hanno scelto
e sceglieranno la citta di Savigliano quale lordesdi residenza o di lavoro;

e) promozione di una cultura di solidarieta e Geedegli strumenti operativi idonei a favore
delle fasce piu deboli, con particolare riferimertite persone diversamente abili, agli
anziani ed a quanti incontrino difficolta nell'igtazione sociale;

f) superamento di ogni discriminazione tra i sdssmite la promozione di iniziative che
assicurino condizioni di pari opportunita;

g) promozione delle attivita culturali, sportivedel tempo libero della popolazione, con
particolare riguardo alle attivita di socializzazéodei giovani e degli anziani;
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h) promozione della funzione sociale dell'iniarateconomica, anche attraverso il sostegno a
forme di associazionismo e cooperazione che garamo il superamento degli squilibri
economici, sociali e territoriali;

i) promozione di attivita ed iniziative volte allatela ed al benessere del bambino;
J) tutela della sicurezza di tutti i cittadini, leaizzazione dei cittadini, della famiglia, cosi
come definita dalle vigenti leggi, e di tutte lerfazioni sociali;

k) valorizzazione del ruolo della famiglia qualelata primario di assistenza;

[) tutela dei diritti dei cittadini attraverso [@edisposizione ed il rispetto di una Carta dei
Servizi elaborata dalllAmministrazione Comunale.eBsa sono definite le caratteristiche
delle prestazioni erogate, i criteri per l'accessoservizi, le modalita del relativo
funzionamento.

Art. 3
Sede Comunale, stemma e gonfalone

Il Palazzo Civico, sede comunale, € ubicato in Rema n° 36: le adunanze degli organi
collegiali si svolgono normalmente nella sede coaheinma possono tenersi in luoghi diversi,
per particolari esigenze.

I Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di Savigliano.

Lo stemma del Comune e come descritto dal R.D1dealprile 1937. Nelle cerimonie e nelle

altre pubbliche ricorrenze ed ogni qualvolta siaessario rendere ufficiale la partecipazione
dell'Ente a particolari iniziative, il Sindaco dspe che venga esibito il gonfalone, insignito
della medaglia di bronzo al valore civile, contersma del Comune.

La Giunta puo autorizzare l'uso e la riproduzioralod stemma comunale per fini non

istituzionali, in caso di motivate esigenze.

Art. 4
Programmazione e cooperazione

I Comune persegue le proprie finalitd attraverdosggumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi d@ba di formazioni sociali, economiche,
sindacali, sportive e culturali operanti sul suwiterio.

I Comune ricerca, in modo particolare, la collaxone e la cooperazione con i comuni
vicini, con altri enti territoriali e con la Regien



TITOLO I
ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO |
Organi e loro attribuzioni

Art. 5
Organi

Sono organi del Comune il Consiglio comunale, ihdsico e la Giunta. Le rispettive

competenze sono stabilite dalla legge e dal presgtatuto.

Il Consiglio comunale & organo di indirizzo e dntollo politico amministrativo: € presieduto

dal Presidente del Consiglio e in sua assenza cedmpento dal Vice Presidente, le

competenze dei quali sono disciplinate da legggelamenti.

Il Sindaco é responsabile dell'amministrazione éldi@gale rappresentante del Comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Goverrsecondo le leggi dello Stato.

La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amstriativa del Comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del Consigli

Gli amministratori comunali sono tenuti agli obliligli pubblicita e trasparenza previsti dal
D.Lgs 33/2013 e s.m.i.; apposito Regolamento dis@gda materia nel dettaglio.

Art. 6
Deliberazioni degli organi collegiali

Le deliberazioni degli organi collegiali sono agsymi regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coecg persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull'apprezzamentie d@alita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell'azione da questi svolta.

L'istruttoria e la documentazione delle proposteddliberazione avvengono attraverso i
responsabili dei Settori; la verbalizzazione dagii e delle sedute del Consiglio e della Giunta
e curata dal Segretario Generale, secondo le n@daslii termini stabiliti dal regolamento per
il funzionamento del Consiglio Comunale.

Il Segretario Generale non partecipa alle seduéndp si trova in stato di incompatibilita: in
tal caso é sostituito in via temporanea dal Vicgr&®ario Generale

| verbali delle sedute sono firmati dal Presidential Segretario Generale.

Art. 7
Consiglio comunale

Il Consiglio comunale e dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresentando
l'intera comunita, delibera l'indirizzo politico-ammistrativo ed esercita il controllo sulla sua
applicazione.

L'elezione, la durata in carica, la composiziorie scioglimento del Consiglio comunale sono
regolati dalla legge.

Il Consiglio comunale esercita le potesta e le catenqze stabilite dalla legge e dallo statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi anpipi, alle modalita ed alle procedure stabiliti
nel presente statuto e nelle norme regolamentari.

Il Consiglio comunale definisce gli indirizzi pex homina e la designazione dei rappresentanti
del Comune presso enti, aziende e istituzioni enmde alla nomina degli stessi nei casi
previsti dalla legge. Detti indirizzi hanno efficacliimitata all'arco temporale del mandato
politico-amministrativo dell'organo consiliare.
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Il Consiglio comunale conforma l'azione complessie@l'ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imjadita e corretta gestione amministrativa.

Gli atti fondamentali del Consiglio devono contend'individuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento @edtinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.

Art. 8
Presidenza del Consiglio comunale

Il Presidente del Consiglio Comunale € elettbanprima seduta consiliare a maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati e a scrutirgoete. || Sindaco non puo essere eletto.

Dopo due votazioni in cui non sia stato raggiuhtjuorum previsto, si procede al ballottaggio
tra i due candidati che nell'ultima votazione haottenuto il maggior numero di voti. E eletto
colui che consegue la maggioranza relativa. A gatitvoti prevale il consigliere piu anziano
per cifra elettorale.

Eletto il Presidente, si procede, nella stesgats, all'elezione del Vicepresidente con le stess
modalita di cui al comma precedente. Quest'ultirara sespressione del gruppo minoritario
gualora il Presidente sia stato eletto tra i cdigsigli maggioranza e viceversa.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente asa di assenza o di impedimento temporaneo del
medesimo. In caso di assenza o di impedimentotdarbi, le relative funzioni sono svolte dal
consigliere anziano per cifra elettorale.

Spettano al Presidente, o al Vicepresidenteogaalcorrano le situazioni di cui al comma 3,
secondo le modalita indicate nello Statuto e nejdRemento di funzionamento del Consiglio
Comunale:

a) la Presidenza e la convocazione del Consiglio;

b) l'organizzazione e la direzione dei lavori deinSiglio;

c) la disciplina delle sedute consiliari;

d) la formazione dell'ordine del giorno del Congigl

e) ogni altra funzione attribuita per legge, d&tatuto o dai regolamenti comunali.

Art. 9
Ufficio di Presidenza

L'Ufficio di Presidenza del Consiglio Comunale engmosto dal Presidente e dal Vice

Presidente, eletti secondo la procedura di clarall8.

Esso rappresenta il Consiglio Comunale.

All'Ufficio di Presidenza sono assegnati i comjii

a. organizzazione delle modalita di svolgimento deddunanze aperte del Consiglio
Comunale;

b. garanzia a tutela dei diritti dei Consiglieri riastiuti dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti;

c. attuazione di ogni iniziativa utile per consentae Consiglieri I'acquisizione di notizie,
informazioni e documenti ai fini dell'espletamemntel mandato e, ove occorra, assicurare
agli stessi la collaborazione degli uffici comunpér la formulazione e presentazione di
provvedimenti deliberativi, ordini del giorno, momi, interrogazioni e interpellanze;

d. aggiornamento dei gruppi consiliari;

e. rapporti con i gruppi e le commissioni consiliari;

f. risoluzione dei conflitti in ordine all'applicaziero all'interpretazione del Regolamento per
il funzionamento del Consiglio Comunale;

g. proposte di revisione dello Statuto, del Regolamedel Consiglio e ogni altra proposta
intesa a migliorare il funzionamento del Consiglio;



h. coordinamento e gestione dei rapporti con gli ateubuturi gemellaggi;
i. presentazione di pubblicazioni e/o manifestaziome ciguardino anche direttamente il

Consiglio Comunale e, nel caso si reperiscano s&sola sponsorizzazione di eventi e
manifestazioni da svolgersi sul territorio comurakeovra comunale.

4. L'Ufficio di presidenza non dovra comportare nu@enaggiori spese se non previste in

apposito capitolo di bilancio di previsione. Essatrga avvalersi della collaborazione dell’
ufficio comunale Organi Istituzionali.
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Art. 10
Consigliere anziano

E' consigliere anziano colui che ha ottenuto lagrageifra individuale ai sensi dell'art. 73 del
testo unico delle leggi per la composizione e kziehe degli organi delle amministrazioni
comunali, approvato con D.P.R. 16.05.1960 n° 5@0,esclusione del Sindaco neo-eletto e dei
candidati alla carica di Sindaco, proclamati colmsigai sensi dell'art. 7, comma 7, della legge
n° 81/93 e s.m.i.

A parita di cifra elettorale si considera conggdi anziano il piu anziano di eta.

Egli esercita le funzioni vicarie di Presidente @einsiglio durante la prima seduta consiliare
fino all'elezione del Presidente delllAssemblea eaiso di sua assenza od impedimento

Art. 11
Sessioni e convocazione

1. L'attivita del Consiglio comunale si svolge in sess ordinaria o straordinaria.

10.

1.

Ai fini della convocazione, sono considerate oadi@ le sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti I'approvaziordlellinee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gas.

. Le sessioni ordinarie devono essere convocatenalmi@que giorni prima del giorno stabilito;

guelle straordinarie almeno tre. In caso d'ecce#eonrgenza, la convocazione puo avvenire
con un anticipo di almeno 24 ore.

La convocazione del Consiglio e I'ordine del gmdegli argomenti da trattare € effettuata dal
Presidente del Consiglio, su richiesta del Sindgmuure di almeno un quinto dei consiglieri; in
guest'ultimo caso la riunione deve tenersi entmtivgiorni e devono essere inseriti all'ordine
del giorno gli argomenti proposti, purché di congpeta consiliare.

La convocazione e effettuata tramite avvisi dcadttelematici certificati (PEC) contenenti le
guestioni da trattare: la consegna effettuata préssomicilio indicato da ciascun consigliere,
deve risultare da dichiarazioni del messo comua@edunzionario incaricato.

. L'integrazione dell'ordine del giorno con altrgamenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui

e stata gia effettuata la convocazione e sottopaiktamedesime condizioni di cui al comma
precedente e pud essere effettuata almeno 24 iona pel giorno in cui é stata convocata la
seduta.

L'elenco degli argomenti da trattare deve essaibblato all’Albo Pretorio on line
contestualmente alla convocazione di cui al commae3deve essere adeguatamente
pubblicizzato in modo da consentire la piu ampidgeipazione dei cittadini.

. La documentazione relativa alle pratiche da tratideve essere messa a disposizione dei

consiglieri comunali contestualmente alla convamagidel Consiglio o, in casi eccezionali,
almeno 24 ore prima della riunione.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvisi gaevisti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento,

La prima convocazione del Consiglio comunale teubdopo le elezioni per il suo rinnovo

viene indetta dal Sindaco entro dieci giorni dgltaclamazione degli eletti e la riunione deve
tenersi entro dieci giorni dalla convocazione.

Art. 12
Linee programmatiche di mandato

Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallatd del suo avvenuto insediamento, sono

presentate, da parte del Sindaco, sentita la Gilmfanee programmatiche relative alle azioni



ed ai progetti da realizzare durante il mandatatipotamministrativo, al Consiglio, che ne
prende atto.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittoirtervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle middaidicate dal regolamento del Consiglio
comunale.

3. E' facolta del Consiglio provvedere ad integrarel corso della durata del mandato, con
adeguamenti strutturali e/o modifiche, le lineegpamnmatiche, sulla base delle esigenze e delle
problematiche che dovessero emergere in ambitéeloca

4. Al termine del mandato politico-amministrativo,Sindaco presenta al Consiglio Comunale il
documento di rendicontazione dello stato di atwei e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento e sottoposto pia@zione del Consiglio, previo esame del
grado di realizzazione degli interventi previsti.

Art. 13
Commissioni

1. Il Consiglio comunale potra istituire, con appasdeliberazione, Commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, di agihe, di inchiesta, di studio. Dette
Commissioni sono composte solo da consiglieri camipnominati con criterio proporzionale
e possono avvalersi di tecnici esterni. Per quagiarda le Commissioni aventi funzione di
controllo e di garanzia, la presidenza e attributaconsiglieri appartenenti ai gruppi di
opposizione.

2. Il funzionamento, la composizione, i poteri, I'otjgee la durata delle Commissioni sono
disciplinate da specifico regolamento.

3. La delibera di istituzione dovra essere adottatamaggioranza assoluta dei componenti del
Consiglio.

Art. 14
Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzioei consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costagrée rispondono.

2. | consiglieri comunali che non intervengono allssseni in generale per tre volte consecutive
senza giustificato motivo sono dichiarati decadotn deliberazione del Consiglio comunale.
A tale riguardo, il Presidente del Consiglio comena seguito dell'avvenuto accertamento
dell'assenza maturata da parte del consiglieregsgato, provvede con comunicazione scritta,
ai sensi dell'art. 7 della Legge 7 agosto 1990 #2 2 s.m.i a comunicargli l'avvio del
procedimento amministrativo. Il consigliere ha fiseali far valere le cause giustificative delle
assenze, nonché a fornire al Presidente evento@lindenti probatori, entro il termine indicato
nella comunicazione scritta, che comunque non @gere inferiore a giorni venti decorrenti
dalla data di ricevimento. Scaduto quest'ultimaomiae, il Consiglio esamina ed infine
delibera, tenuto adeguatamente conto delle causstifggative presentate da parte del
consigliere interessato.

Art. 15
Consigliere comunale delegato

1. Il Sindaco puo procedere alla nomina, con pmprovvedimento, tra i consiglieri comunali
assegnati, di uno o piu consiglieri comunali “dele’ all'elaborazione e approfondimento di
singoli studi, su specifiche e determinate mateaaik, collaborazione circoscritta e finalizzata



all'esame e trattazione particolare e contingensgwhzioni locali, ai rapporti con le frazioni e
altri istituti di decentramento territoriale.

Il Consigliere Comunale delegato svolge le fanzin un contesto collaborativo esterno senza
poteri gestionali, né di attivita amministrativas@nso proprio.

Art. 16
Diritti e doveri dei consiglieri

| consiglieri hanno diritto di presentare interragai, mozioni, interpellanze, ordini del giorno,
comunicazioni e proposte di deliberazione.

Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo dei consiglieri
comunali sono disciplinati dal regolamento sul fonamento del Consiglio comunale.

| consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtiauffici del Comune nonché dalle aziende,
istituzioni, enti e societa partecipati, tutte letinie e le informazioni utili all'espletamento
del proprio mandato. Essi, nei limiti e con le ferstabilite dal regolamento, hanno diritto di
visionare gli atti e documenti, anche preparatodi €onoscere ogni altro atto utilizzato ai
fini dell'attivita amministrativa e sono tenuti sggreto nei casi specificatamente determinati
dalla legge. Inoltre essi hanno diritto ad otteneta parte del Presidente del Consiglio
comunale, un'adeguata e preventiva informazionke guuestioni sottoposte al Consiglio,
anche attraverso l'attivita della Conferenza depi@appo, di cui al successivo art. 18 del
presente Statuto.

Ciascun consigliere é tenuto ad eleggere un damioil territorio comunale o domicilio
telematico (PEC) presso il quale verranno recapitanviati gli avvisi di convocazione del
Consiglio ed ogni altra comunicazione ufficiale.

Art. 17
Gruppi consiliari

| consiglieri possono costituirsi in gruppi, seconduanto previsto nel regolamento sul
funzionamento del Consiglio comunale e ne dannoucdrazione al Sindaco ed al Segretario
Generale, unitamente all'indicazione del nome dgbaQruppo. Qualora non si eserciti tale
facolta o nelle more della designazione, i gruppmncs individuati nelle liste che si sono
presentate alle elezioni ed i relativi Capigruppo econsiglieri che abbiano riportato il maggior
numero di preferenze.

| consiglieri possono costituire gruppi non corasgdenti alle liste elettorali nei quali sono stati
eletti. | gruppi non corrispondenti alle liste &beali che si sono presentate alle elezioni devono
essere composti da almeno due consiglieri; potsgresformato da un solo membro quel
gruppo che corrisponde alla lista elettorale negliale il consigliere é stato eletto, quando gli
altri eletti siano confluiti in gruppi diversi.

Art. 18
Conferenza dei Capigruppo

E' istituita, presso questo Comune, la ConfereredaCapigruppo, finalizzata a rispondere a
guanto indicato dall'art. 39 - comma 4 - del D.Lgf267/2000. La disciplina, il funzionamento e

le specifiche attribuzioni sono contenute nel ragmwnto sul funzionamento del Consiglio

Comunale.

Ai Capigruppo consiliari € consentito ottenere tgjtamente, una copia della documentazione
inerente gli atti utili all'espletamento del prapmandato.



Art. 19
Il Sindaco

1. Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadiacando le modalita stabilite dalla legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilitd, di ompatibilitd, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

2. Egli rappresenta il Comune ed e l'organo resgiules dell'amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento s#vizi comunali, impartisce direttive al
Segretario Generale ed ai responsabili dei Settoordine agli indirizzi amministrativi e
gestionali, nonche sull'esecuzione degli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli lldaleggi, dallo statuto, dai regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni stataliegionali attribuite al Comune. Egli ha
inoltre competenza e poteri di indirizzo, di vigitaa e controllo sull'attivita degli assessori e
delle strutture gestionali ed esecutive.

4. 1l Sindaco, sulla base degli indirizzi stabildal Consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentanGCdelune presso enti, aziende ed istituzioni, in
modo da garantire la presenza di uomini e donne.

5. Il Sindaco € inoltre competente, sulla baseidedirizzi espressi dal Consiglio comunale,
nell'ambito dei criteri indicati dalla Regione ensite le categorie interessate, a coordinare gli
orari degli esercizi commerciali, dei pubblici eser e dei servizi pubblici, nonché, previo
accordo con i responsabili territorialmente compitdelle amministrazioni interessate, degli
orari di apertura al pubblico degli uffici pubblitbcalizzati nel territorio, considerando i
bisogni delle diverse fasce di popolazione intetesscon particolare riguardo alle esigenze
delle persone che lavorano.

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, s@ssegnate, dal presente Statuto e dai
regolamenti, attribuzioni quale organo di ammimizione, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse iaituff

Art. 20
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dal'Bpouo delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli assessori o consiglieri ed é l'organo raspbile dell'lamministrazione del Comune. In
particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica ed amminigiva del Comune nonche l'attivita della
Giunta e dei singoli assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludere acabrgrogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentito il Consigtomunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti dal DsLg® 267/2000;

d) emana le ordinanze contingibili ed urgenti nei ch®mergenze sanitarie o igiene pubblica
a carattere esclusivamente locale, nonche nedcasnergenze di cui all'art. 50 - commi 5 e
6 - del D.Lgs. n°267/2000;

e) nomina il Segretario Generale, scegliendolo negdtago albo;

f) nomina i responsabili dei Settori, attribuiscdi gucarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, in base ad esigenze eéeadtverificabili.

Art. 21
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco, nell'esercizio delle sue funzioni djilanza, acquisisce direttamente presso tutti gli
uffici e servizi le informazioni e gli atti, ancheservati, e puo disporre l'acquisizione di atti,



documenti e informazioni presso le aziende spedialiistituzioni e le societa partecipate
appartenenti all’'ente, tramite i rappresentantaliedelle stesse, informandone il Consiglio
comunale.

Egli compie gli atti conservativi dei diritti deld@hune e promuove direttamente o avvalendosi
del Segretario generale, le indagini e le verifiah@ninistrative sull'intera attivita del Comune.

Il Sindaco promuove e assume iniziative atte accasge che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa partecipate svolgano le lattivita secondo gli obiettivi indicati dal
Consiglio e in coerenza con gli indirizzi attuatgpressi dalla Giunta.

Propone argomenti da trattare in Giunta, ne disg@eenvocazione e la presiede.

Art. 22
Vicesindaco

Il Vicesindaco, nominato tale dal Sindaco, € I'aseee che ha la delega generale per I'esercizio
di tutte le funzioni del Sindaco, in caso di assemzmpedimento di quest'ultimo.

Il conferimento delle deleghe rilasciate agli aseg@so consiglieri, deve essere comunicato al
Consiglio e agli organi previsti dalla legge, noégubblicato all'albo pretorio.



Art. 23
Mozioni di sfiducia

Il voto del Consiglio comunale contrario a una sta del Sindaco o della Giunta non ne
comporta le dimissioni.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica ned dagapprovazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdlei componenti del Consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivata e softta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindadere messa in discussione non prima di dieci
giorni e non oltre trenta dalla sua presentazi@eela mozione viene approvata, si procede allo
scioglimento del Consiglio e alla nomina di un coissario, ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 24
Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco

Le dimissioni, comunque presentate dal Sindacooals(@lio, diventano efficaci e irrevocabili
decorsi venti giorni dalla loro presentazione. €oaiso tale termine, si procede allo
scioglimento del Consiglio, con contestuale nontin@an commissario.

L'impedimento permanente del Sindaco viene accertit una commissione eletta dal
Consiglio comunale. 1l regolamento sul funzionammendel Consiglio stabilisce la
composizione ed il funzionamento di questa com iesi

La procedura per la verifica dell'impedimento viextgvata dal Vicesindaco o, in mancanza,
dall'assessore piu anziano di eta che vi provvedgeasa con i gruppi consiliari.

La commissione nel termine di trenta giorni dalkanma relaziona al Consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedptibblica, salvo sua diversa determinazione,
anche su richiesta della commissione, entro diechgdalla presentazione.

Art. 25
Giunta comunale

La Giunta e organo di impulso e di gestione amrtriziiva, collabora col Sindaco al governo
del Comune e impronta la propria attivita ai pimdella trasparenza e dell'efficienza.

La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungnto degli obiettivi e delle finalita dell'Ente
nel quadro degli indirizzi generali e in attuaziahale decisioni fondamentali approvate dal
Consiglio comunale. In particolare, la Giunta egarde funzioni di indirizzo politico-
amministrativo, nei confronti degli organi burocdcatdell’Ente, definendo gli obiettivi e i
programmi da attuare e adottando gli altri attntianti nello svolgimento di tali funzioni.
Verifica la rispondenza dei risultati dell'attivitministrativa e della gestione agli indirizzi
impartiti.

La Giunta riferisce annualmente al Consiglio conersalla sua attivita: le modalita verranno
stabilite dal Regolamento sul funzionamento delsiiglio comunale.

Art. 26
Composizione

La Giunta € composta dal Sindaco e da non piungdjug assessori di cui uno e investito della
carica di Vicesindaco.

Il Sindaco nomina gli assessori che possono essei anche al di fuori dei componenti del
Consiglio, tra i cittadini in possesso dei requiditcandidabilita, eleggibilitd e compatibilita
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alla carica di consigliere.

Nella Giunta deve essere rispettato il limite mioidel 40% per ciascun sesso.

Gli assessori possono partecipare alle sedute a&iglio ed intervenire nella discussione ma
non hanno diritto di voto

La carica di assessore € incompatibile con quellaeodsigliere: il consigliere che venisse
quindi nominato assessore cessera dalla caricardiigliere all'atto della accettazione della
nomina, con surrogazione a favore del primo desighieri non eletto.

Art. 27
Nomina

Il Vicesindaco e gli altri componenti della Giurdgano nominati dal Sindaco, nel rispetto del
principio della parita di genere, e presentati @nsiglio comunale nella prima seduta
successiva alle elezioni.

Il Sindaco puo revocare uno o0 piu assessori dandurtezata comunicazione al Consiglio e

deve sostituire entro 15 giorni gli assessori danisari.

Le cause di incompatibilita, la posizione e lo atgiuridico degli assessori nonché gli istituti

della decadenza e della revoca sono disciplindla degge; non possono comungue far parte
della Giunta coloro che abbiano tra loro o coniifldaco rapporti di parentela entro il terzo

grado, di affinita di primo grado, di affiliaziorei coniugi.

Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco la @uimmane in carica fino al giorno della

proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio comunale

Art. 28

Funzionamento della Giunta
La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco, ccloedina e controlla l'attivita degl
assessori e stabilisce I'ordine del giorno dellmidni, anche tenuto conto degli argomenti
proposti dai singoli assessori.
Le modalita di convocazione e di funzionamentoad€liunta sono stabilite dalla stessa.
Le sedute sono valide se sono presenti almeno {a pié uno dei componenti ivi incluso il
Sindaco.

Art. 29
Competenze e deliberazioni

La Giunta collabora con il Sindaco nell'amministoaz del Comune e compie tutti gli atti
rientranti, ai sensi dell'art. 107 - commi 1 e 8el D.Lgs. n° 267/2000, nelle funzioni degli
organi di governo, che non siano riservati al Cgiisie non rientrino nelle competenze
attribuite al Sindaco, al Segretario e ai Respahghlsettore.

La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziogleiadirizzi generali espressi dal Consiglio
e svolge attivita propositiva e di impulso nei conti dello stesso.

La Giunta delibera a maggioranza assoluta di voti.

Nelle votazioni, in caso di parita, prevale il vatel Sindaco o di chi presiede I'adunanza.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche, salvarga unanime determinazione dei suoi
componenti: ad esse possono comunque partecipaneghsesti, i responsabili di settore, i
revisori dei conti ed altri esperti di volta in teindividuati.



TITOLO 1l
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO |
Partecipazione e Decentramento

Art. 30
Partecipazione Popolare

I Comune promuove e tutela la partecipazione d#adini compresi quelli del’Unione
Europea e gli stranieri regolarmente soggiornasitigoli o associati, alllamministrazione
dell'ente al fine di assicurarne il buon andamefitoparzialita e la trasparenza.

La partecipazione popolare si esprime attravenscehtivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento amministrativo.

Il Consiglio comunale predispone e approva unouoregolamenti nei quali vengono definite
le modalita con cui i cittadini possono far valedritti e le prerogative previste dal presente
titolo.

CAPO Il
Associazionismo e Volontariato

Art. 31
Associazionismo

Il Comune riconosce e promuove le forme di asscméamo presenti sul proprio territorio. A
tale fine il Comune puo erogare alle associaziooi esclusione dei partiti e gruppi politici,
contributi economici da destinarsi allo svolgimed#dl'attivita associativa.

I Comune puo0 altresi mettere a disposizione dedlociazioni, a titolo di contributi in natura,
strutture, beni o servizi in modo gratuito.

Le modalita di erogazione dei contributi o di godimo delle strutture, beni o servizi dell'ente &
stabilita in apposito regolamento, in modo da gdraa tutte le associazioni pari opportunita.

I Comune puo gestire servizi in collaborazione massociazioni di volontariato riconosciute
a livello nazionale e inserite nell'apposito allemionale; I'erogazione dei contributi e le
modalita della collaborazione verranno stabilit@jiposito regolamento.

I Comune puo richiedere il rendiconto che eviddizipiego dei contributi in denaro o natura
erogati alle associazioni, con le modalita chearamp stabilite in apposito regolamento.

Ogni qual volta gli Organi del Comune debbano affabe argomenti rilevanti per i rispettivi
ambiti di tutela delle associazioni: Unione NazienMutilati per il servizio (UNMS),
Associazione Nazionale Mutilati ed Invalidi del lome (ANMIL), Associazione Nazionale
Mutilati ed Invalidi Civili (ANMIG), Ente Nazional&sordomuti (ENS), Unione Italiana Ciechi
(UIC), dovra essere dato avviso alle rappresentbtadi di tali associazioni, le quali avranno
facolta di accesso agli atti relativi, ove non atipga segreto ai sensi delle vigenti norme e nel
rispetto della normativa sulla privacy, nonche rdisentare osservazioni e proposte.

Art. 32
Volontariato

I Comune promuove e sostiene forme di volontargoun coinvolgimento della popolazione
in attivita volte al miglioramento della qualitalidevita personale, civile, sociale, culturale ed
ambientale.



2. Il volontariato potra collaborare a progetti, stgie, studi e sperimentazioni.
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CAPO Il
Modalita di Partecipazione

Art. 33
Consultazioni

L'amministrazione comunale puo0 indire consultazalla popolazione allo scopo di acquisire
pareri e proposte in merito all'attivita amminisitra.
Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento.

Art. 34
Petizioni

Chiunque, anche se non residente nel territorioucate, puo rivolgersi singolarmente o in
forma collettiva agli organi dellamministrazionerpsollecitarne l'intervento su questioni di
interesse comune o0 per esporre esigenze di natliettiva. Lo puo fare attraverso una
petizione scritta.

La raccolta delle adesioni alla petizione dovr@&esgautenticata in calce.

La petizione € inoltrata al Sindaco il quale, erntemta giorni, la assegna in esame all'organo
competente e ne invia copia ai gruppi presentiongijyjlio comunale.

Se la petizione e sottoscritta da almeno duecemsope l'organo competente deve
pronunciarsi in merito entro sessanta giorni datesentazione al Sindaco.

Il contenuto della decisione dell'organo competentdtamente al testo della petizione, €
pubblicizzato mediante affissione negli appositazgpe, comunque, in modo tale da
permetterne la conoscenza a tutti i firmatari ¢iedono nel territorio del Comune.

Se la petizione e sottoscritta da almeno 400 persoascun consigliere pud chiedere con
apposita istanza che il testo della petizione egt@in discussione nella seduta del Consiglio
comunale, da convocarsi entro sessanta giorni.

Comungue a tutte le petizioni dovra essere dgpasta entro i limiti di legge.

Art. 35
Proposte

Qualora un numero di elettori residenti, non irdezial 5% degli iscritti nelle liste elettorali,
presenti al Sindaco proposte per l'adozione diatiministrativi di competenza dell'ente,
anche d’interesse frazionale, e tali proposte ssaifficientemente dettagliate in modo da non
lasciare dubbi sulla natura dell'atto e sul conterlispositivo, il Sindaco, ottenuto il parere
dei responsabili dei Settori interessati e del &agio generale, trasmette la proposta,
unitamente ai pareri, all'organo competente e @pgrpresenti in Consiglio comunale entro
trenta giorni dal ricevimento.

L'organo competente pud sentire i proponenti e dmlatare le sue determinazioni in via
formale entro sessanta giorni dal ricevimento deltaosta.

Le decisioni di cui al comma precedente sono puhtsdiall’Albo Pretorio informatico e sono
comunicate formalmente ai primi tre firmatari dglf@posta.

Le firme in calce dovranno essere autenticate.

Art. 36
Referendum



Un numero di elettori residenti, non inferiore &% degli iscritti nelle liste elettorali, pud
chiedere che vengano indetti referendum in tuttedéerie di competenza comunale.

Non possono essere indetti referendum in materig&ilditi locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regibnaguando sullo stesso argomento € gia stato
indetto un referendum nella precedente consiliattBano inoltre escluse dalla potesta
referendaria le seguenti materie:

Statuto comunale

Regolamenti comunali

Piano regolatore generale e strumenti urbanistici

Ordine e sicurezza pubblica

Bilancio di previsione e relative variazioni,

Documento Unico di Programmazione

Bilancio consuntivo.

Il quesito da sottoporre agli elettori deve ess#réanmediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

Sono ammesse richieste di referendum anche in emifoggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del Comune, &eone di quelli relativi alle materie di cui
al precedente comma 2.

Il Consiglio comunale approva un regolamento nedlguwengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firmle, svolgimento delle consultazioni, la loro
validita e la proclamazione del risultato.

Il Consiglio comunale deve prendere atto del regoltdella consultazione referendaria entro
trenta giorni dalla proclamazione dei risultati eoqyvedere con atto formale in merito
all'oggetto della stessa.

Non si procede agli adempimenti del comma precedesg non ha partecipato alle
consultazioni almeno la meta piu uno degli avenniitd al voto.

Il Consiglio comunale e la Giunta comunale non poesassumere decisioni contrastanti con il
risultato referendario.

| referendum non possono aver luogo in coincidexmraaltre operazioni elettorali.
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Art. 37
Accesso agli atti

Per “diritto di accesso” si intende, secondo lanmativa vigente, il diritto degli interessati a
prendere visione e a estrarre copia di documenmiarstrativi.

Ne sono titolari tutti i cittadini, societa e asisaoni, compresi quelli portatori di interessi
pubblici o diffusi, che abbiano un interesse daetioncreto e attuale, corrispondente ad una
situazione giuridicamente tutelata e collegateoalidhento di cui si chiede I'accesso.

Per “documento amministrativo”, si intende ogni pagsentazione grafica, foto -
cinematografica, elettromagnetica o di qualunqueo adpecie del contenuto di atti, anche
interni o non relativi ad uno specifico procedinterdetenuti da una pubblica amministrazione
e concernenti attivita di pubblico interesse, iedigentemente dalla natura pubblicistica o
privatistica della loro disciplina sostanziale.

Tutti i documenti amministrativi sono accessibitl accezione di quelli previsti dall'art. 24
della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. (c.tsfecie di esclusione dell'accesso), tra i quali
e contemplata I'esclusione delle richieste di asgeagli atti preordinate ad un controllo
generalizzato dell’operato delle pubbliche ammiaigbni e delle istanze che, ove soddisfatte,
possano pregiudicare il diritto alla riservatezzpatsone fisiche, persone giuridiche, imprese e
associazioni.

La richiesta di accesso ai documenti amministrgiivd essere fatta mediante istanza scritta,
anche a mezzo P.E.C., sia, in base al nuovo negol® vigente, nel caso in cui non ci siano
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contro interessati, in via informale, ossia medamthiesta anche verbale. L’istanza di accesso
deve essere indirizzata al Settore dellamminigtreez competente e deve essere motivata.

Il richiedente, nel caso di accesso informale, dedicare gli estremi del documento ovvero
gli elementi che ne consentano lindividuazionegcificare l'interesse connesso all’oggetto
della richiesta e dimostrare la propria identita.

La pubblica amministrazione qualora in base al @omio del documento richiesto riscontri
I'esistenza di controinteressati e/o nel caso inncm sia possibile I'accoglimento immediato
della richiesta in via informale ovvero sorgano liuku alcuni elementi, invita il richiedente a
presentare richiesta di accesso formale, di cfidio e tenuto a rilasciare una ricevuta.

Art. 38
Diritto di informazione

Tutti gli atti dellamministrazione, a esclusionieqdielli aventi destinatario determinato, sono
pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzabnformita a quanto stabilito dalla
legge.

La pubblicazione avviene a mezzo di Albo pretondine.

Ciascun settore cura le pubblicazioni all’Albo prét on line dei propri atti ed il Responsabile
ne attesta I'avvenuta pubblicazione. La materigséiglinata dal Regolamento per la disciplina
della gestione del sito internet istituzionale

Gli atti aventi destinatario determinato devonceessotificati all'interessato.

Per gli atti piu importanti, individuati nel regof@nto di cui al comma 3, deve essere disposta
l'affissione negli spazi pubblicitari e ogni altnmezzo necessario a darne opportuna
divulgazione.

Art. 39
Istanze

Chiunque, singolo o associato, puo rivolger&iadaco interrogazioni in merito a specifici
problemi o aspetti dell'attivita amministrativa.

La risposta all'interrogazione deve essere matative fornita entro 30 giorni dalla
presentazione.

CAPO IV
Procedimento Amministrativo

Art. 40
Diritto di intervento nei procedimenti

Chiunque sia portatore di un diritto o di un ins=e legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, tranngi gasi espressamente previsti dalla legge o dal
regolamento.

L'amministrazione comunale deve rendere pubblicaoihe del funzionario responsabile del
procedimento, del responsabile delladozione delyedimento finale e il termine entro il
guale il procedimento deve concludersi.

Art. 41
Procedimenti ad istanza di parte

Nel caso di procedimenti ad istanza di parte iggtig che ha presentato l'istanza puo chiedere
di essere sentito dal funzionario che deve promusian merito.



Il funzionario deve sentire l'interessato entrogs@ni dalla richiesta o nel termine inferiore

stabilito dal regolamento.

Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazionerdatto o provvedimento amministrativo deve
essere data opportuna risposta per iscritto neliner stabilito dal regolamento, comunque non
superiore a 60 giorni.

Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possadere negativamente su diritti 0 interessi
legittimi di altri soggetti il funzionario resportsée deve dare loro comunicazione della
richiesta ricevuta.

Tali soggetti possono inviare all'lamministraziorstamze, memorie, proposte o produrre
documenti entro 15 giorni dal ricevimento della coricazione.

Art. 42
Procedimenti a impulso di ufficio

Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio ilnfzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatardulitti od interessi legittimi che possano

essere pregiudicati dall'adozione dell'atto amnmaiivyo, indicando il termine non minore di

15 giorni, salvo i casi di particolare urgenza widisati dal regolamento, entro il quale gli

interessati possono presentare istanze, memoopogte o produrre documenti.

| soggetti interessati possono, altresi, nello sstesermine chiedere di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile che gexunciarsi in merito.

Qualora per I'elevato numero degli interessatipsigticolarmente gravosa la comunicazione
personale di cui al primo comma é consentito sodttcon la pubblicazione all'Albo Pretorio

on line del Comune.

Art. 43
Determinazione del contenuto dell'atto

Nei casi previsti dai due articoli precedenti, mpee che siano state puntualmente osservate le
procedure ivi previste, il contenuto dispositivd pevvedimento amministrativo puo risultare
da un accordo tra il soggetto privato interessdéo@&unta comunale.

In tal caso € necessario che di tale accordo 4@ atto nella premessa e che il contenuto
dell'accordo medesimo sia comunque tale da gaeaittipubblico interesse e l'imparzialita
dell'amministrazione.



TITOLO IV
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

Art. 44
Obiettivi dell'attivita amministrativa

I Comune informa la propria attivita amministrativai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienza, fficacia, di economicita e di semplicita delle
procedure.

Gli organi istituzionali del comune ed i dipendentisponsabili dei Settori sono tenuti a
provvedere alle istanze degli interessati nei neodkei termini stabiliti dalla legge, dal presente
Statuto e dai regolamenti di attuazione.

I Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecdtadini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente Statuto, nonché le formeodiperazione con altri Comuni, con la
Provincia, con la Regione, con Enti ed Associazioni

Art. 45
Servizi pubblici comunali

I Comune puo istituire e gestire servizi pubbtibie abbiano per oggetto produzione di beni e
servizi o l'esercizio di attivita rivolte a perségufini sociali e a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.

| servizi da gestirsi con diritto di privativa sostbiliti dalla legge.

Art. 46
Forme di gestione dei servizi pubblici

Il Consiglio comunale pud deliberare l'istituzéo e l'esercizio dei pubblici servizi nelle
seguenti forme:

a) ineconomia;

b) in concessione a terzi;

c) amezzo di azienda speciale;

d) amezzo diistituzione,

e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsalbitiifata a prevalente capitale pubblico,
oppure senza il vincolo della proprieta pubblicagmaritaria, qualora si renda
opportuna, in relazione alla natura del servizioedagare, la partecipazione di altri
soggetti pubblici ;

f)  a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi digseznma, unioni di comuni nonché in
ogni altra forma consentita dalla legge.

I Comune puod partecipare a societa per azionilingii previsti dalle disposizioni di legge
vigenti .

I Comune puo altresi dare impulso e partecipareha indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi piéncipi e degli strumenti di diritto comune.

| poteri, a eccezione del referendum, che il pries&tatuto riconosce ai cittadini nei confronti
degli atti del Comune, sono estesi anche agldatte aziende speciali, delle istituzioni e delle
societa di capitali.

Art. 47
Aziende speciali



1. L’Azienda speciale € ente strumentale dell’entealec dotato di personalita giuridica, di

2.

a s

n

autonomia imprenditoriale e di proprio statuto appato dal Consiglio Comunale.

L’Azienda speciale conforma la propria gestione paincipi contabili generali contenuti
nell'allegato n. 1 al decreto legislativo 23 giugz@l1 n. 118 e s.m.i. , ed ai principi del codice
civile.

| servizi di competenza delle aziende speciali pogsessere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accaehli a garantire I'economicita e la migliore
gualita dei servizi.

Art. 48
Struttura delle aziende speciali

Lo Statuto delle aziende speciali ne disciplinastiattura, il funzionamento, le attivita e i
controlli.

Sono organi delle aziende speciali il Consigli@aiministrazione, il Presidente, il Direttore e
il Collegio di revisione.

Il Presidente e gli amministratori delle aziendecsgli sono nominati dal Sindaco, nel rispetto
del principio della parita di genere, fra le persan possesso dei requisiti di eleggibilita a
consigliere comunale dotate di speciale competdezaica 0 amministrativa per studi
compiuti, per funzioni esercitate presso aziendsbpche o private o per uffici ricoperti.

Il Direttore € assunto per pubblico concorso, sakasi previsti dalla legge.

Il Consiglio comunale provvede alla nomina del €gib dei revisori dei conti, conferisce il
capitale di dotazione e determina gli indirizzieefihalita dell'amministrazione delle aziende,
ivi compresi i criteri generali per la determinamodelle tariffe per la fruizione dei beni e
servizi.

Il Consiglio comunale approva altresi i bilanci aal e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagddariza sul loro operato.

Gli amministratori delle aziende speciali possoaseee revocati soltanto per gravi violazioni
di legge, documentata inefficienza o difformita pggo agli indirizzi e alle finalita
dell'amministrazione approvate dal Consiglio conteina

Art. 49
Istituzioni

Listituzione € organismo strumentale dell’entedi@cper I'esercizio di servizi sociali dotato
di autonomia gestionale, ai sensi dell’art. 114me@ 2, D.Lgs 267/2000. L’istituzione
conforma la propria gestione ai principi contalgknerali e applicati allegati al decreto
legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e successive fitadioni e integrazioni ed adotta il
medesimo sistema contabile del'ente che lo hauisditnel rispetto di quanto previsto
dall'articolo 151, comma 2 del D.Igs. 267/2000.

Sono organi delle istituzioni il Consiglio di amnstrazione, il Presidente e il Direttore.

Gli organi dell'lstituzione sono nominati dal Siedanel rispetto del principio della parita di
genere, che puo revocarli per gravi violazioni etfjge, per documentata inefficienza e per
difformita rispetto agli indirizzi e alle finalitdell'amministrazione.

Il Consiglio comunale determina gli indirizzi e #nalitd dellamministrazione delle
istituzioni, ivi compresi i criteri generali per tieterminazione delle tariffe, per la fruizione dei
beni o servizi, approva i bilanci annuali e pluniah, i programmi e il conto consuntivo delle
Istituzioni ed esercita la vigilanza sul loro ogera

Il Consiglio di amministrazione provvede alla gesg dell'istituzione deliberando nell'ambito
delle finalita e degli indirizzi approvati dal Caoglso comunale e secondo le modalita
organizzative e funzionali previste nel regolamento

Il regolamento puo anche prevedere forme di paéetbne dei cittadini o degli utenti alla



o

gestione o al controllo dell'istituzione

Art. 50
Societa per azioni o a responsabilita limitata

Il Consiglio comunale puo approvare la partecipagialell'ente a societa per azioni 0 a
responsabilita limitata per la gestione di seryabblici, eventualmente provvedendo anche
alla loro costituzione.

L'atto costitutivo, lo Statuto o l'acquisto di geod azioni devono essere approvati dal
Consiglio comunale e deve in ogni caso essere tif@da rappresentativita dei soggetti
pubblici negli organi di amministrazione.

I Comune sceglie i propri rappresentanti, nel etsp del principio della parita di genere, tra
soggetti di specifica competenza tecnica e prades$e e nel concorrere agli atti gestionali
considera gli interessi dei consumatori e deghtite

| consiglieri comunali non possono essere nominati Consigli di amministrazione delle
societa per azioni o a responsabilita limitata.

Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'asseart#e soci in rappresentanza dell'ente.

Il Consiglio comunale provvede a verificare annuaiite 'andamento della societa per azioni
0 a responsabilita limitata e a controllare chetdliesse della collettivitd sia adeguatamente
tutelato nell'ambito dell'attivita esercitata daltzcieta medesima.

Art. 51
Convenzioni

Il Consiglio comunale, su proposta della Giuntdjbéea apposite convenzioni da stipularsi
con amministrazioni statali e territoriali, alenti pubblici o con privati al fine di fornire in

modo coordinato servizi pubblici.

Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate, forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari e i reciprabblighi e garanzie.

Art. 52
Consorzi

Comune puo partecipare alla costituzione di comsoom altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi, secondo le nornewigte per le aziende speciali, in quanto
applicabili.

A questo fine, il Consiglio comunale approva, a giagnza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, nnaitde allo Statuto del consorzio.

La convenzione deve prevedere 'obbligo a cari¢@olesorzio della trasmissione al Comune
degli atti fondamentali che dovranno essere puatleon le modalita previste dall’art. 38 del
presente Statuto.

Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell'asseaniidd consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle Statuto del consorzio.

Art. 53
Accordi di programma

il Sindaco per la definizione e I'attuazione di omedi interventi o di programmai di intervento
che richiedono, per la loro completa realizzazidiagjone integrata e coordinata del Comune
e di altri soggetti pubblici, in relazione alla cpetenza primaria o prevalente del Comune
sull'opera o sugli interventi o sui programmi dtarvento, promuove la conclusione di un



accordo di programma per assicurare il coordinamdalle azioni e per determinarne i tempi,

le modalita, il finanziamento e ogni altro conneadempimento.

L’accordo di programma, consistente nel Consensmiume del Presidente della Regione, dei
Sindaci delle amministrazioni interessate, vienénde in un’apposita conferenza la quale

provvede altresi allapprovazione formale dell’actm stesso ai sensi del’'art. 34 comma 4 —
del D.lgs 18.08.2000 n.° 267. Qualora I'accordoaiattato con decreto del Presidente della
Regione e comporti variazioni degli strumenti uibtia, I'adesione del Sindaco allo stesso
deve essere ratificata dal consiglio comunale e3@rgg a pena di decadenza.



TITOLO V
UFFICI E PERSONALE

CAPO |
Uffici

Art. 54
Principi strutturali ed organizzativi

1. L'amministrazione del Comune si esplica medidmerseguimento di obiettivi specifici e deve

essere improntata ai seguenti principi:

a) l'organizzazione del lavoro per progetti, obre# programmi;

b) l'analisi e l'individuazione delle produttivigadei carichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemetédi'apparato;

c) lindividuazione di responsabilita strettamecdiegata all'ambito di autonomia decisionale
dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida dellmpetenze nella divisione del lavoro ed il
conseguimento della massima flessibilitd delletstra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

Art. 55
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il Comune disciplina con appositi atti e provvedimi@mministrativi la dotazione organica del
personale e, in conformita alle norme del pres&t#tuto, I'organizzazione dei Settori, degli
Uffici e Servizi, sulla base della distinzione ftanzione politica e di controllo attribuita al
Consiglio comunale, al Sindaco ed alla Giunta eifume di gestione amministrativa attribuita
al Segretario generale ed ai Responsabili dei Betto

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base dell'ividiuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la loro azione amminisiradl i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonsdati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

Art. 56
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. Il Comune attraverso il regolamento di organizzaeicstabilisce le norme generali per
l'organizzazione ed il funzionamento degli ufficj | particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzaiivapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
questi e gli organi amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio seconda agli organi di governo é attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, ird@ come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dell'azione amministrativa igiascun settore e di verificarne il
conseguimento; al Segretario Generale ed ai fuamioresponsabili spetta, ai fini del
perseguimento degli obiettivi assegnati, il compdtio definire, congruamente con i fini
istituzionali, gli obiettivi piu operativi e la giene amministrativa, tecnica e contabile
secondo principi di professionalita e responsabilit



L'organizzazione del Comune si articola in unitaragpive che sono aggregate, secondo criteri
di omogeneita, in strutture progressivamente piupiamcome disposto dall'apposito
regolamento anche mediante il ricorso a strutt@®versali o di staff intersettoriali.

I Comune recepisce ed applica gli accordi colletiazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipeti stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sedslle norme di legge e contrattuali in vigore.

Art. 57
Diritti e doveri dei dipendenti

| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organed ordinati secondo qualifiche funzionali in
conformita alla disciplina generale sullo statorigiico ed il trattamento economico del
personale stabilito dalla legge e dagli accordietivi nazionali e decentrati, svolgono la
propria attivita al servizio e nell'interesse déiaclini.

Ogni dipendente comunale é tenuto ad assolvere@wettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpetto delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli e altrdsettamente responsabile verso il Segretario
Generale, verso il responsabile dei Settori e véasoministrazione degli atti compiuti e dei
risultati conseguiti nell'esercizio delle propnimzioni.

Il regolamento organico determina le condizioni ee rhodalita con le quali i Comune
promuove l'aggiornamento e l'elevazione professeodal personale, assicura condizioni di
lavoro idonee a preservarne la salute e lintegrgi@ofisica e garantisce pieno ed effettivo
esercizio delle liberta e dei diritti sindacali.

L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoranché la stipulazione, in rappresentanza
dell'ente, dei contratti gia approvati, competg@eaisonale responsabile dei singoli settori nel
rispetto delle direttive impartite dal Sindaco, 8algretario Generale e dagli organi collegiali.

Il personale di cui al precedente comma provvedé&esa al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché dedlutorizzazioni, delle concessioni edilizie
ed alla pronuncia delle ordinanze di natura nortiogibile ed urgente.

Il regolamento di organizzazione individua formenmdalita di gestione della struttura
comunale.

CAPO Il
Personale direttivo

Art. 58
Il Segretario del Comune

Il Segretario Generale € nominato dal Sindaco daipende funzionalmente ed é scelto nella
apposita sezione dell'Albo dei Segretari Comun&lravinciali.

Il suo stato giuridico ed il trattamento economisono stabiliti dalla legge e dalla
contrattazione.

Il Segretario Generale, nel rispetto delle divettimpartite dal Sindaco, presta consulenza
giuridico-amministrativa agli organi del Comunesaigoli consiglieri ed agli uffici

Art. 59
Funzioni del Segretario Generale

Il Segretario Generale partecipa alle riunioni @d&Hiunta e del Consiglio, cura la redazione
dei verbali che sottoscrive insieme rispettivameigindaco ed al Presidente del Consiglio.
Il Segretario Generale pud partecipare a commissiostudio e di lavoro interne all'Ente e,



1.

con l'autorizzazione del Sindaco, a quelle estexgk, su richiesta, formula i pareri ed esprime

valutazioni di ordine tecnico-giuridico al Consmlialla Giunta, al Sindaco, agli assessori ed ai

singoli consiglieri.

Egli presiede I'ufficio comunale per le elezionidacasione delle consultazioni popolari e dei

referendum e riceve le dimissioni del Sindaco, idagkessori o dei consiglieri nonche le

proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

Il Segretario Generale roga i contratti nei quélnte é parte e autentica le scritture private e

gli atti pubblici nell'interesse dell’Ente: egli @ita ogni altra funzione attribuitagli dallo

Statuto, dal Regolamento, o conferitagli dal Simdac

Il Segretario Generale provvede ad attuare glirizali e gli obiettivi stabiliti dagli organi di

Governo dell’Ente, secondo le direttive che, a t@eardo, gli impartira il Sindaco. E’ di

norma Responsabile Anticorruzione e della TrasgareBsercita inoltre le seguenti funzioni:

a) predispone, sulla base delle direttive stabd#d Sindaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentemermte gli indirizzi funzionali stabiliti dal
Sindaco e dalla Giunta;

c) verifica l'efficacia e I'efficienza dell'attigitdegli uffici e del personale ad essi preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei conftiodei Responsabili dei Settori e adotta le
sanzioni sulla base di quanto prescrive il regol@mein armonia con le previsioni dei
contratti collettivi di lavoro;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavataordinario, i congedi, i permessi dei
responsabili dei servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberazioom demandati alla competenza del Sindaco
o dei responsabili dei servizi;

g) gestisce i processi di mobilita intersettoridéd personale;

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabilsdtori, I'assetto organizzativo dell'Ente e la
distribuzione dell'organico effettivo, proponendbfiaaGiunta ed al Sindaco eventuali
provvedimenti in merito;

i) promuove i procedimenti ed adotta, in via suatogia, gli atti di competenza dei
responsabili dei Settori nei casi in cui essi sitBraporaneamente assenti o inadempienti,
previa istruttoria curata dal servizio competente;

]) promuove e resiste alle liti, ed ha il poterednciliare e di transigere.

Il Segretario Generale inoltre sovrintendera a#atigne dell'Ente perseguendo livelli ottimali

di efficacia ed efficienza tra i responsabili deiszi e dei settori.

Art. 60
Vicesegretario Generale

La dotazione organica del personale potra prevagleMicesegretario Generale individuandolo
in uno dei funzionari in possesso della qualifieazionale apicale.

Il Vicesegretario Generale collabora con il Segret&enerale nello svolgimento delle sue
funzioni organizzative e lo sostituisce in casasienza od impedimento.

Art. 61
Responsabili dei Settori

| responsabili dei Settori sono individuati nelagnento di organizzazione e nel regolamento
organico del personale.

| responsabili provvedono ad organizzare i Sethoriessi assegnati in base alle indicazioni
ricevute dal Segretario Generale e secondo letigigeimpartite dal Sindaco e dalla Giunta
comunale.



3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegnatevpdono a gestire l'attivita dellEnte e ad

3.

attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettimdicati dal Segretario Generale, dal Sindaco e
dalla Giunta comunale.

Art. 62
Funzioni dei responsabili dei Settori

| responsabili dei Settori stipulano, in rappreaamé dellEnte, i contratti gia deliberati,
approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestisc le procedure di appalto e di concorso e
provvedono agli atti di gestione finanziaria, ieingpresa I'assunzione degli impegni di spesa.
Essi provvedono altresi al rilascio delle autorizaai o concessioni e svolgono inoltre le
seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concaassymono le responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla Giunta la desigmezabegli altri membri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffided ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza, ivi pogsi, per esempio, i bandi di gara e
gli avvisi di pubblicazione degli strumenti urbaids

d) provvedono alle autenticazioni ed alle legatzaai;

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei nfatitabusivi e ne curano l'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamedt sanzioni amministrative e
dispongono l'applicazione delle sanzioni accesswlBambito delle direttive impartite
dal Sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da nallimegge o di regolamento ad eccezione
di quelle di cui all'art. 50 del D.Lgs n° 267/2000;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei caniti del personale ad essi assegnato ed
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedoreviste dalla legge e dal regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle deleni della Giunta e del Consiglio ed
alle direttive impartite dal Sindaco e dal Segiet&enerale;

j) forniscono al Segretario Generale nei terminicdi al regolamento di contabilita gli
elementi per la predisposizione della propostaah esecutivo di gestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordimate ferie, i recuperi le missioni del
personale dipendente secondo le direttive impadaé Segretario Generale e dal
Sindaco;

[) provvedono alla gestione degli obiettori di desza in servizio presso i rispettivi
Settori

m) rispondono, nei confronti del Segretario Geregrdel mancato raggiungimento degli
obiettivi loro assegnati;

n) promuovono e resistono alle liti ed hanno ilgsetdi conciliare e di transigere, tranne
che nel caso in cui i procedimenti di giurisdiziamguardino componenti degli organi
di governo.

| responsabili dei Settori possono delegare le itmzche precedono al personale a essi
sottoposto, pur rimanendo completamente responsi#ilregolare adempimento dei compiti
loro assegnati.

Il Sindaco puo delegare ai responsabili dei Settlveiriori funzioni non previste dallo statuto e
dai regolamenti, impartendo contestualmente le sszge direttive per il loro corretto
espletamento.

Art. 63
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione



1. La Giunta comunale, nelle forme, con i limiti e meodalita previste dalla legge e dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivear puo deliberare, al di fuori della
dotazione organica, l'assunzione con contrattorgpdedeterminato di personale dirigenziale o
di alta specializzazione, nel caso in cui tra ietdigeenti del'Ente non siano presenti analoghe
professionalita.

2. Il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dservizi, ove sia prevista la dirigenza,
stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con icpossono essere stipulati contratti a tempo
determinato per i dirigenti e le modalita con cusgono essere riconosciute le alte
specializzazioni, fermi restando i requisiti ricstieper la qualifica , in base all’'art. 110 del
TUEL, nel testo vigente.

3. | contratti a tempo determinato non possono edsaséormati a tempo indeterminato, salvo
che non lo consentano apposite norme di legge.

Art. 64
Collaborazioni esterne

1. Il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dservizi puo prevedere collaborazioni
esterne, ad alto contenuto di professionalita, @@porto di lavoro autonomo per obiettivi
determinati e con convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degkainchi di collaborazione a soggetti
estranei allamministrazione devono stabilirne l&rada, che non potra essere superiore a
guella del programma, e i criteri per la determioae del relativo trattamento economico.

Art. 65
Ufficio di indirizzo e di controllo

1. Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici eicervizi puo prevedere la costituzione di uffici
posti alle dirette dipendenze del Sindaco, dellan@i comunale o degli assessori, per l'esercizio
delle funzioni di indirizzo e di controllo loro atiuite dalla legge, costituiti da dipendenti
dell'Ente o da collaboratori assunti a tempo deteato, purché I'Ente non sia dissestato e/o non
versi nelle situazioni strutturalmente deficitamm® cui agli artt. 242 e 243 del D.Lgs.
n°267/2000.

Art. 66
Controllo interno

1. I Comune istituisce ed attua il sistema deitoah interni previsti dagli artt. 147, 147 bignt
guater e quinquies del D.lgs 267/2000 e s.m.i:déenm € regolata da apposito Regolamento.

CAPO 1l
La responsabilita

Art. 67
Responsabilita verso il Comune

1. Gli amministratori ed i dipendenti comunali sonaug a risarcire al Comune i danni derivanti
da violazioni di obblighi di servizio.

2. Il Sindaco, il Segretario Generale, il responsalié# Settore che vengano a conoscenza,
direttamente od in seguito a rapporto cui sonottgtiuorgani inferiori, di fatti che diano luogo
a responsabilita ai sensi del primo comma, devanwefdenuncia al procuratore della Corte dei
Conti, indicando tutti gli elementi raccolti peradtertamento della responsabilita e la



determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segret@enerale o ad un responsabile di Settore la

denuncia é fatta a cura del Sindaco.

4. Le violazioni ai regolamenti ed ordinanze comursaino punite con sanzioni amministrative

secondo le modalita stabilite dal D.lgs 267/20@aieregolamenti del Comune.

Art. 68
Responsabilita verso terzi

Gli Amministratori, il Segretario Generale edipendenti comunali, che nell’esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolartieoagionino ad altri, per dolo o colpa grave,
un danno ingiusto sono personalmente obbligagaairlo.

Ove il Comune abbi corrisposto al terzo 'amnanatdel danno cagionato all’lamministratore
dal Segretario Generale o dal dipendente si riaglendo contro questi ultimi a norma del
precedente articolo.

La responsabilita personale del’amministratded, Segretario Generale o del dipendente che
abbia violato diritti di terzi sussiste sia nel @adi adozione di atti o di compimento di
operazioni, sia nel caso di omissioni 0 nel ritandgiustificato di atti od operazioni al cui
compimento 'amministratore o il dipendente siabblmati per legge o per regolamento.
Quando la violazione del diritto sia derivata até od operazioni di organi collegiali del
Comune, sono responsabili, in solido, il presideate membri del collegio che hanno
partecipato all’atto od operazione. La respondabé@i esclusa per coloro che abbiano fatto
constatare nel verbale il proprio dissenso.

Art. 69
Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere ed ogni altro contabile che abb&neggio di denaro del Comune o sia incaricato

1.

2.

3.

della gestione dei beni comunali, deve rendereoiit@ della gestione ed & soggetto alle
responsabilita stabilite dalle norme di legge eediolamento. La stessa disciplina si applica a
coloro che si ingeriscano negli incarichi attribaitdetti agenti.

CAPO IV
Finanza e contabilita

Art. 70
Ordinamento

L'ordinamento della finanza del Comune é risenal@ legge e, nei limiti da essa previsti, da
specifico regolamento comunale.

Nell'ambito della finanza pubblica il Comune € late di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

I Comune, in conformita delle leggi vigenti in reat, € altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse le twiffe, ed ha un proprio demanio e
patrimonio.

Art. 71
Attivita finanziaria del Comune



1.

Il D.Lgs.n.118 del 2011 ha stabilito norme peranizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle regioni, degli enti localdei loro enti e organismi.

Le entrate comunali sono formate dalle:

Entrate correnti di natura tributaria,contrilvate perequativa

Trasferimenti correnti

Entrate extratributarie

Entrate in conto capitale

Entrate da riduzione di attivita finanziarie

Accensione prestiti

Anticipazioni di tesoreria

NeII ambito delle facolta concesse dalla leggeoiintine istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazioni dell’organo competente,imposte,t&stHiffe.

L’autonomia impositiva degli Enti locali quali Proee e Comuni si svolge in ottemperanza
all'art. 23 Cost. in base al qualblessuna prestazione personale o patrimoniale psseee
imposta se non in base alla leggeNell’ambito della potesta legislativa regionaldes principi
fondamentali dello Stato, il Comune non puo’ intrae nuovi tributi, in quanto dotato solo del
potere regolamentare e non anche normativo. L1419, comma 2 della Costituzione prevede
che 1 Comuni, le Province, le Citta metropolitane eRegioni Stabiliscono e applicano tributi
ed entrate propri, in armonia con la Costituzionart( 53 c.2) e secondo i principi di
coordinamento della finanza pubblica e del sisteéniatario”

I Comune applica le imposte tenendo conto dellpacda contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti dalostituzione ed applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotam.

NouswNE

Art. 72
Amministrazione dei beni comunali

Il Sindaco dispone la compilazione dell'inventadei beni demaniali e patrimoniali del
Comune da rivedersi annualmente ed e responsabitemente al Segretario Generale ed al
Responsabile dei Servizi Finanziari dell'esattedeliiinventario, delle successive aggiunte e
modificazioni e della conservazione dei titolij,atarte e scritture relativi al patrimonio.

| beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnap e non destinati a funzioni sociali devono,
di regola, essere oggetto di contratto d’ affittbeni demaniali possono essere concessi in uso
con canoni la cui tariffa € determinata dalla Gauadbmunale, di norma, in base ai prezzi di
mercato.

Le somme provenienti dall'alienazione di beni, aciti, donazioni, o, comunque, da cespiti
da investirsi a patrimonio, devono essere impiegsédvo diverse emanande disposizioni
legislative, per estinzione di prestiti o per spés investimento. Le donazioni con finalita
vincolata vengono, di norma utilizzate per lo scopmbcato dal donante.

Art. 73
Bilancio comunale

L'ordinamento contabile del Comune € riservato katme dello Stato e, nei limiti da questa
fissati, al regolamento di contabilita. Il D.Lgs&2011 prevede che gli Enti Locali adottino
schemi di bilancio finanziari economici e patrimalne comuni schemi di bilancio consolidato.
Il sistema resta ancorato sulla contabilitd finariai ma viene integrato dalla contabilita
economica, quindi:

« Bilancio Finanziario (Previsione e Rendiconto)

« Bilancio di Esercizio (Conto economico e stato irainiale )

« Bilancio Consolidato con enti e organismi strumintaziende, societa partecipate e



controllate (Conto Economico e Stato Patrimoniale)

Art. 74
Rendiconto della gestione

1. La dimostrazione dei risultati di gestione avviemediante il rendiconto della gestione, il quale

1.

comprende il conto del bilancio, il conto economéctn stato patrimoniale. Il rendiconto della
gestione e deliberato entro il 30 aprile dell'arsuxcessivo dall'organo consiliare, tenuto
motivatamente conto della relazione dell'organo reNisione. La proposta € messa a
disposizione dei componenti dell'organo consiliena dell'inizio della sessione consiliare in
cui viene esaminato il rendiconto entro un termima) inferiore a venti giorni, stabilito dal

regolamento di contabilita. Contestualmente al imrdo, I'ente approva il rendiconto

consolidato, comprensivo dei risultati degli evattuorganismi strumentali secondo le
modalita previste dall'art. 11, commi 8 e 9, detrd® legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e

S.m.i.

Art. 75
Attivita contrattuale

I Comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e serviaille vendite, agli acquisti a titolo onerosoeall
permute ed alle locazioni.

La stipulazione dei contratti deve essere precedalia determinazione del Responsabile del
Settore.

La determinazione deve indicare il fine che cocoihtratto si intende perseguire, I'oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali nonchéddatita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

Art. 76
Collegio dei revisori dei conti

| revisori dei conti degli enti locali sono scetiediante estrazione a sorte dall’elenco formato ai
sensi delle disposizioni del Decreto del Ministrell'thterno 15 febbraio 2012, n. 23.
Completata la fase di formazione dell’elenco, ilnMtero dell’Interno rende noto con awviso
divulgato anche sulle pagine del sito internetMgilistero stesso, la data di effettivo avvio del
novo procedimento per la scelta dei revisori irdecaa di incarico.

Gli enti locali sono tenuti a dare comunicaziontadgcadenza dell'incarico del proprio organo
di revisione economico finanziario alla PrefettwrdJfficio Territoriale del Governo e della
Provincia di appartenenza con almeno 15 giorninticgpo nel primo mese di effettivo avvio
del nuovo procedimento di scelta e successivamairtgeno due mesi prima della scadenza
stessa. In caso di cessazione anticipata dellicmwala comunicazione dovra essere inoltrata
immediatamente e comunque non oltre il terzo giGunxressivo a tale cessazione.

La Prefettura - Ufficio Territoriale del Governomanica agli enti locali interessati il giorno in
cui si procedera alla scelta dei revisori pressselde della stessa Prefettura. Nel giorno fissato
ed in seduta pubblica, alla presenza del Prefettlb un suo delegato, si procede all’estrazione a
sorte, con procedura tramite sistema informatiedl,aiticolazione regionale dell’elenco ed in
relazione a ciascuna fascia di enti locali dei m@tivi dei componenti degli organi di revisione
da rinnovare. Per ciascun componente dell'organ@wsione da rinnovare sono estratti, con
annotazione dell'ordine di estrazione, tre nominati primo dei quali € designato per la
nomina di revisore dei conti mentre gli altri sutveno, nell’'ordine di estrazione,



nell’eventualita di rinuncia o impedimento ad assetenlincarico da parte del soggetto da
designare.

Dell'esito del procedimento di estrazione vieneatém apposito verbale e data comunicazione a
ciascun ente locale interessato affinché provvexam, delibera del consiglio dell’ente, a
nominare quale organo di revisione economico —niraia, i soggetti estratti previa verifica.
L’organo di revisione contabile dura in caricadareni a decorrere dalla data di esecutivita della
delibera.

L’organo di revisione svolge le seguente funzioni:

a) attivita di collaborazione con lI'organo cons#iasecondo le disposizioni dello statuto e
del regolamento

b) pareri, con le modalita stabilite dal regolanseint materia di:

e strumenti di programmazione economico-finanziaria;

» proposta di bilancio di previsione, verifica deggjuilibri e variazioni di bilancio;

 modalita di gestione dei servizi e proposte di itadbne o di partecipazione ad
organismi esterni;

» proposte di ricorso all'indebitamento;

» proposte di utilizzo di strumenti di finanza inntiva, nel rispetto della disciplina
statale vigente in materia;

» proposte di riconoscimento di debiti fuori bilaneidransazioni;

» proposte di regolamento di contabilitd, economaty~peditorato, patrimonio e di
applicazione di tributi locali.

c) vigilanza sulla regolarita contabile, finanzaaried economica della gestione
relativamente all’acquisizione delle entrate, &iéduazione delle spese, all'attivita
contrattuale, allamministrazione dei beni, allanmdetezza della documentazione, agli
adempimenti fiscali ed alla tenuta della contadnilit
l'organo di revisione svolge tali funzioni anche ncotecniche motivate di
campionamento;

d) relazione sulla proposta di deliberazione caarglldel rendiconto della gestione e sullo
schema di bilancio annuale e pluriennale.

Art. 77
Tesoreria

1. Il Comune ha un servizio di tesoreria che comgee

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenaengnale, versate dai debitori in base ad
ordini di incasso e liste di carico e dal concesaim del servizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettdhnte;

c) Il pagamento delle spese ordinate mediante mandiapagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispidi;

d) Il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandelle rate di ammortamento di mutui,
dei contributi previdenziali e delle altre sommalsiite dalla legge.

| rapporti del Comune con il tesoriere sono regalatla legge, dal regolamento di contabilita,

nonché da apposita convenzione.

Art. 78
Controllo economico della gestione

| responsabili dei Settori possono essere chiaanegieguire operazioni di controllo economico-
finanziario per verificare la rispondenza dellatge® dei fondi loro assegnati dal bilancio e
agli obiettivi fissati dalla Giunta e dal Consiglio

Le operazioni eseguite e le loro risultanze sonscugée in un verbale che, insieme con le



ok

proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso al@ssore competente che ne riferisce alla
Giunta per gli eventuali provvedimenti di competnda adottarsi sentito il collegio dei
revisori.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 79
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni pwinciali

I Comune esercita l'iniziativa per il mutamentdl@eircoscrizioni provinciali di cui all'art.
133 della Costituzione, osservando le norme emantkfine dalla Regione.

L'iniziativa deve essere assunta con deliberaziapprovata a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

Art. 80
Pareri obbligatori

I Comune é tenuto a chiedere i pareri prescratgdalsiasi norma avente forza di legge ai fini
della programmazione, progettazione ed esecuzioopeaite pubbliche, ai sensi del D.Lgs. n°
267/2000.

Decorso infruttuosamente il termine di 45 giorhComune puo prescindere dal parere.

Art. 81
Potesta regolamentare

La potesta regolamentare nei limiti e con le maddissate dalla legge e dallo statuto completa
e definisce I'ordinamento locale.

La stessa, quindi, deve soddisfare esigenze ditanécdi coerenza dell'ordinamento che i
regolamenti vanno a costituire.

Salvo diverse disposizioni della legge e dello udtati regolamenti vanno adottati a
maggioranza di voti.

| regolamenti adottati entrano in vigore all’atlld pubblicazione.

La previsione di una successiva omologazione namdizina l'applicabilita della norma
regolamentare.

Art. 82
Consiglio Comunale dei ragazzi

I Comune, allo scopo di favorire la partecipaziotei ragazzi alla vita collettiva, puo
promuovere I'elezione del consiglio comunale dgarai.

Il Consiglio comunale dei ragazzi ha il compitoddiliberare in via consultiva sulle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libgjiochi, rapporti con l'associazionismo, cultura
e spettacolo, pubblica istruzione, assistenzaoaiagi, rapporti con I'Unicef.

Le modalita di elezione ed il funzionamento delsighio comunale dei ragazzi sono stabilite
con apposito regolamento.

Art. 83
Approvazione e revisione statutaria

Lo statuto viene approvato secondo le modalitafiésslall'art. 6 - comma 4 - del D. Lgs. n°



267/2000. Analogo procedimento viene seguito perddifiche e le abrogazioni.

La proposta di deliberazione di abrogazione totld#o Statuto deve essere presentata al
Consiglio comunale congiuntamente a quella di éedibione del nuovo Statuto. L'abrogazione
totale dello Statuto assume efficacia con l'apmimree del nuovo testo dello stesso.

La proposta di revisione o abrogazione respinta @ahsiglio comunale non pud essere
presentata nuovamente nel corso della medesimdiatuns.

Eventuali variazioni territoriali che comportinoc@ variazioni demografiche non daranno
luogo a modificazioni dello Statuto qualora questdme siano contenute nel 3% della
consistenza precedente.

Art. 84
Entrata in vigore

Il presente Statuto, dopo I'espletamento del catda parte del competente organo regionale,
e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regignpubblicato all'Albo Pretorio on line di
guesto Ente per trenta giorni consecutivi ed imviguindi, munito delle certificazioni di
esecutivita e di pubblicazione, al Ministero detérno per l'inserimento nella raccolta ufficiale
degli Statuti.

Il presente Statuto entra in vigore decorsi 30rgidalla sua pubblicazione all'Albo Pretorio on
line del Comune.



